Объявление

Управление Федерального казначейства по Республике Башкортостан (далее – Управление) объявляет конкурс на замещение следующих вакантных должностей государственной гражданской службы:

Отдел № 17 (с. Бураево Бураевского района)
начальник отдела

Отдел № 81 (г. Уфа)
начальник отдела

Отдел расходов

главный казначей

К претендентам на замещение указанных вакантных должностей предъявляются следующие квалификационные требования: высшее профессиональное образование, не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, гражданство Российской Федерации, владение государственным языком Российской Федерации.

Отдел финансового обеспечения

главный специалист-эксперт

Административный отдел

начальник отдела

главный специалист-эксперт 

ведущий специалист-эксперт (2 вакансии)
Юридический отдел
ведущий 

специалист-эксперт (с местом нахождения рабочего места в г. Белорецк)
ведущий 

специалист-эксперт (с местом нахождения рабочего места в п. Чишмы)

Отдел ведения федеральных реестров
старший казначей
Отдел доходов

старший казначей

Отдел государственных закупок

главный специалист-эксперт

Отдел информационных систем

ведущий специалист-эксперт (2 вакансии)
Отдел бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов
казначей

Отдел № 10 (с. Новобелокатай, Белокатайского района)

ведущий специалист-эксперт

Отдел № 43 (с. Верхние Татышлы Татышлинского района)

старший казначей

Отдел № 58 (г. Благовещенск)

ведущий специалист-эксперт

Отдел № 67 (г. Сибай)

старший казначей

Отдел № 81 (г. Уфа)

ведущий специалист-эксперт

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

В должностные обязанности ведущего специалиста-эксперта в 
отделах №№ 10, 58, 81 Управления входит осуществление сопровождения общего программного обеспечения отдела Управления, обеспечение штатной эксплуатации прикладных информационных систем в отделе Управления.

Условия прохождения государственной гражданской службы установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 
№ 667-р с приложением фотографии; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки или иной документ, подтверждающий трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или службой кадров по месту работы (службы);

д) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению, учетной формы № 001-ГС/у;
е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

ж) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату), сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату);
з) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

и) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении, подает заявление на имя руководителя Управления.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении, представляет в Управление заявление на имя руководителя Управления и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную службой кадров государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность государственной гражданской службы, анкету с приложением фотографии. 
Прием документов осуществляется по адресу: 450076, г. Уфа, ул. Гоголя, 62. Время приема документов для участия в конкурсе: понедельник - пятница с 9.15 до 17.00.

Указанные документы принимаются до 17.00 27.09.2013. 
Предполагаемая дата проведения конкурса 22.10.2013-23.10.2013
Место проведения конкурса: г. Уфа, ул. Гоголя, 62, к. 905.
Телефоны для справок: 250-22-43 (городской), 167, 206 (внутренний).
Порядок проведения конкурса и другие информационные материалы размещены на сайте Управления: http://ufa.roskazna.ru.
