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ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО

УПРАВЛЕНИЕ  ФЕДЕРАЛЬНОГО  КАЗНАЧЕЙСТВА

ПО  РЕСПУБЛИКЕ  БАШКОРТОСТАН

(УФК по Республике Башкортостан)

П Р И К А З

__03.11.2011________                                                                                                  № __537______

Уфа
PAGE  

Об утверждении Порядка оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства 
по Республике Башкортостан
В целях создания системы оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан (далее – Управления) приказываю:

1. Утвердить Порядок оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления (далее – Порядок) согласно приложению к настоящему приказу.
2. Заместителям руководителя, начальникам структурных подразделений Управления обеспечить исполнение требований Порядка, утвержденного настоящим приказом.
3. Признать утратившими силу: 
- Приказ Управления от 11 апреля 2011 года № 150 «Об утверждении Порядка оценки эффективности взаимодействия отделов аппарата Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан»;

- Приказ Управления от 11 апреля 2011 года № 151 «Об утверждении Порядка оценки эффективности взаимодействия отделов аппарата Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан, территориальных отделов и отделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя Управления Субханкулова М.Г.

Руководитель
С.Р. Марварова
Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

приказом Управления Федерального казначейства
по Республике Башкортостан 
от 03.11.2011 г. № 537
Порядок
оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок регламентирует организацию работ в Управлении Федерального казначейства по Республике Башкортостан по оценке эффективности взаимодействия отделов структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан (далее – Порядок).

1.2. Настоящий Порядок разработан в целях создания системы оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1663-р «Об утверждении основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года и перечня проектов по их реализации», Программой повышения эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 № 1101-р, а также Указом Президента Российской Федерации от 10.03.2009 № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)».

1.3. В настоящем Порядке применяются следующие понятия и сокращения:

1.3.1. Карта взаимодействия – карта оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан;

1.3.2. Оценка взаимодействия – оценка эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан;
1.3.3. Таблица Оценки взаимодействия – таблица оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан;

1.3.4. ОВКиА – отдел внутреннего контроля и аудита Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан;

1.3.5. Управление – Управление Федерального казначейства по Республике Башкортостан;

1.3.6. Структурные подразделения Управления – отделы аппарата Управления и отделы, созданные для осуществления полномочий Управления на соответствующей территории (далее – территориальные отделы), обеспечивающие деятельность Управления и осуществляющие свои полномочия и функции в соответствии с положениями об отделах Управления, утвержденными приказами Управления.

1.4. Система оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления призвана предоставить возможность оценить качество взаимодействия структурных подразделений Управления при выполнении своих функций и таким образом создать условия для повышения результативности и эффективности их деятельности.

1.5. В настоящем Порядке под эффективностью взаимодействия структурных подразделений Управления понимается своевременность и полнота обмена служебной информацией, а также комфортность взаимодействия (степень налаженности взаимоотношений между руководством и сотрудниками структурных подразделений Управления и комфортность общения при обмене информацией, включая возможность получения ряда сведений и разъяснений в рабочем порядке, в дополнение либо взамен использования механизмов официальных запросов).

1.6. Главными принципами проведения и подведения итогов Оценки взаимодействия являются объективность, обоснованность и гласность.

1.7. В целях соблюдения принципа объективности оценка эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления производится одновременно, что позволяет минимизировать влияние мнения коллег при выставлении оценки.

1.8. В целях обеспечения принципа обоснованности вводится практика обязательного письменного объяснения выставленной оценки в случае, если выставленная оценка отличается от максимальной.

1.9. В целях соблюдения принципа гласности сводные данные об Оценке взаимодействия будут направляться в структурные подразделения Управления по принадлежности, а также заместителям руководителя Управления, координирующим и контролирующим деятельность соответствующих структурных подразделений Управления, и помощникам руководителя Управления.
1.10. Анализ полученной информации позволит оценить сбалансированность системы взаимодействия структурных подразделений Управления и использовать полученную информацию для ее совершенствования.
2. Проведение оценки эффективности взаимодействия
структурных подразделений Управления
2.1. Механизм проведения Оценки взаимодействия:

2.1.1. В целях проведения Оценки взаимодействия начальники отделов аппарата Управления ежемесячно в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным (если дата приходится на нерабочий (выходной) день, то сроком представления считается первый следующий за ним рабочий день), заполняют таблицы Оценки взаимодействия согласно приложениям № 1 и № 3 к настоящему Порядку и направляют их в ОВКиА для свода с использованием ППО АСД «LanDocs». Предоставление информации на бумажных носителях не осуществляется.
2.1.2. В целях проведения Оценки взаимодействия начальники территориальных отделов Управления ежемесячно в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным (если дата приходится на нерабочий (выходной) день, то сроком представления считается первый следующий за ним рабочий день), заполняют таблицу Оценки взаимодействия согласно приложению № 3 к настоящему Порядку и направляют ее в ОВКиА для свода с использованием электронного ящика ОВКиА. Предоставление информации на бумажных носителях не осуществляется.

2.1.3. При заполнении таблицы Оценки взаимодействия указывается наименование структурного подразделения Управления, осуществляющего оценку, а также отчетный период (месяц).

2.1.4. В таблице Оценки взаимодействия во втором столбце перечислены отделы аппарата Управления и территориальные отделы Управления, подлежащие оценке. Результаты Оценки взаимодействия проставляются в таблице Оценки взаимодействия в столбцах 3 – 7. Для оценки эффективности взаимодействия с каждым отделом аппарата Управления и территориальным отделом Управления выбирается единственный вариант ответа («Полностью удовлетворены», «Скорее удовлетворены», «Скорее не удовлетворены», «Не удовлетворены» и «Взаимодействие не осуществлялось») путем проставления отметки «Да» в одном из столбцов с 3 по 7. В случае, если выставленная оценка отличается от максимальной, в столбце 8 необходимо привести краткое описание причин снижения оценки.

2.1.5. Заполненная таблица Оценки взаимодействия подписывается начальником структурного подразделения Управления либо лицом, его замещающим.
2.2. Методика оценки информации, полученной в результате проведения Оценки взаимодействия:
2.2.1. Обработка результатов Оценки взаимодействия осуществляется сотрудниками ОВКиА в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным, с соблюдением требований, перечисленных в пунктах 2.2.2. – 2.2.8. настоящего Порядка.

2.2.2. На основе полученных Таблиц оценки взаимодействия ОВКиА готовит Карты взаимодействия для каждого территориального отдела Управления по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и для каждого отдела аппарата Управления по форме согласно приложениям № 2 и № 4 к настоящему Порядку, в которых обобщается полученная информация, включая выбранный вариант Оценки взаимодействия и имеющиеся комментарии.
2.2.3. При обработке Карт взаимодействия каждому варианту ответа присваивается балльная оценка (ответы «Взаимодействие не осуществлялось» не учитываются):

- ответу «Полностью удовлетворены» соответствует 10 баллов;

- ответу «Скорее удовлетворены» соответствует 6,6 балла;

- ответу «Скорее не удовлетворены» соответствует 3,3 балла;

- ответу «Не удовлетворены» соответствует 0 баллов.

2.2.4. Для каждого отдела аппарата Управления и территориального отдела Управления результаты Оценки взаимодействия рассчитываются как средний балл полученных оценок по следующим формулам: 

	Pоа  =
	Р1 + … + Рi

	
	n


, где
Pоа – результат Оценки взаимодействия для отделов аппарата Управления;

Р1  … Рi – балльное выражение полученных со стороны отделов аппарата Управления, территориальных отделов Управления оценок;
n – количество отделов аппарата Управления, территориальных отделов Управления, взаимодействие с которыми осуществлялось.
	PТОО  =
	Р1 + … + Рi

	
	n


, где

PТОО  – результат Оценки взаимодействия для территориальных отделов Управления;

Р1  …  Рi – балльное выражение полученных со стороны отделов аппарата Управления оценок;

n – количество отделов аппарата Управления, взаимодействие с которыми осуществлялось.

2.2.5. Подготовленные Карты взаимодействия представляются руководителю Управления для решения спорных вопросов (при наличии) и утверждения.

2.2.6. Копии Карт взаимодействия, подготовленные для отделов аппарата Управления по форме согласно приложениям № 2 и № 4 к настоящему Порядку, направляются для ознакомления в соответствующие отделы аппарата Управления, заместителям руководителя Управления, координирующим и контролирующим деятельность соответствующих отделов аппарата Управления, и помощникам руководителя Управления.
2.2.7. Копии Карт взаимодействия, подготовленные для территориальных отделов Управления по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, направляются начальникам территориальных отделов Управления по принадлежности, заместителям руководителя Управления, координирующим и контролирующим деятельность соответствующих территориальных отделов Управления, и помощникам руководителя Управления.

2.2.8. Утвержденные Карты взаимодействия хранятся в ОВКиА.
2.3. Решение спорных вопросов в ходе Оценки взаимодействия:

2.3.1. Спорные вопросы, возникающие в ходе Оценки взаимодействия, подлежат рассмотрению и решению руководителем Управления (или лицом, исполняющим обязанности руководителя Управления).

2.3.2. В случае, если начальник отдела аппарата Управления или территориального отдела Управления не согласен с выставленной другим(ими) отделом(ами) аппарата Управления или территориальным(и) отделом(ами) Управления Оценкой взаимодействия за отчетный период, он имеет право не позднее трех рабочих дней после получения копии Карты взаимодействия (предварительно согласовав с заместителем руководителя Управления, координирующим и контролирующим деятельность соответствующего структурного подразделения Управления), направить в ОВКиА с использованием ППО АСД «LanDocs»/ ППО «Outlook» замечания (возражения) в виде пояснительной записки.
2.4.
Результат Оценки взаимодействия:
2.4.1. Руководитель Управления (или лицо, исполняющее обязанности руководителя Управления) с учетом представленных замечаний (возражений) уточняет и утверждает Карту взаимодействия за соответствующий период.
2.4.2.
Утвержденные руководителем Управления результаты Оценки взаимодействия учитываются при принятии решений о моральном и материальном стимулировании отделов аппарата Управления и территориальных отделов Управления, а также при принятии иных управленческих решений.

Приложение № 1

к Порядку оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан

Таблица оценки эффективности взаимодействия территориального отдела
 УФК по Республике Башкортостан с ________________________________________


(наименование отдела аппарата УФК по Республике Башкортостан)
за _______________ 20___ года

(месяц)

	№ п/п
	Наименование оцениваемого территориального отдела Управления
	Варианты оценки (Р)
	Взаимодействие не осуществлялось
	Комментарии

	
	
	Полностью удовлетворены
	Скорее удовлетворены
	Скорее не удовлетворены
	Не удовлетворены
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Отдел № 1 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Отдел № 2 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Отдел № 3 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Отдел № 4 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Отдел № 5 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Отдел № 7 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Отдел № 8 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Отдел № 10 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Отдел № 12 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Отдел № 14 
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Отдел № 16 
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Отдел № 17 
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Отдел № 18 
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Отдел № 19 
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Отдел № 20 
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Отдел № 21 
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Отдел № 22 
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Отдел № 23 
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Отдел № 24 
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Отдел № 25 
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Отдел № 27 
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Отдел № 28 
	
	
	
	
	
	

	23. 
	Отдел № 29 
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Отдел № 30 
	
	
	
	
	
	

	25. 
	Отдел № 31 
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Отдел № 32 
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Отдел № 33 
	
	
	
	
	
	

	28. 
	Отдел № 34 
	
	
	
	
	
	

	29. 
	Отдел № 36 
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Отдел № 37 
	
	
	
	
	
	

	31. 
	Отдел № 38 
	
	
	
	
	
	

	32. 
	Отдел № 39 
	
	
	
	
	
	

	33. 
	Отдел № 40 
	
	
	
	
	
	

	34. 
	Отдел № 41 
	
	
	
	
	
	

	35. 
	Отдел № 43 
	
	
	
	
	
	

	36. 
	Отдел № 47 
	
	
	
	
	
	

	37. 
	Отдел № 48 
	
	
	
	
	
	

	38. 
	Отдел № 49 
	
	
	
	
	
	

	39. 
	Отдел № 50 
	
	
	
	
	
	

	40. 
	Отдел № 51 
	
	
	
	
	
	

	41. 
	Отдел № 53
	
	
	
	
	
	

	42. 
	Отдел № 54
	
	
	
	
	
	

	43. 
	Отдел № 55
	
	
	
	
	
	

	44. 
	Отдел № 56
	
	
	
	
	
	

	45. 
	Отдел № 57
	
	
	
	
	
	

	46. 
	Отдел № 58
	
	
	
	
	
	

	47. 
	Отдел № 59
	
	
	
	
	
	

	48. 
	Отдел № 60
	
	
	
	
	
	

	49. 
	Отдел № 61
	
	
	
	
	
	

	50. 
	Отдел № 62 
	
	
	
	
	
	

	51. 
	Отдел № 63
	
	
	
	
	
	

	52. 
	Отдел № 64
	
	
	
	
	
	

	53. 
	Отдел № 65
	
	
	
	
	
	

	54. 
	Отдел № 66
	
	
	
	
	
	

	55. 
	Отдел № 67
	
	
	
	
	
	

	56. 
	Отдел № 68
	
	
	
	
	
	

	57. 
	Отдел № 69
	
	
	
	
	
	

	58. 
	Отдел № 70
	
	
	
	
	
	

	59. 
	Отдел № 71
	
	
	
	
	
	

	60. 
	Отдел № 79
	
	
	
	
	
	

	61. 
	Отдел № 80 
	
	
	
	
	
	

	62. 
	Отдел № 81 
	
	
	
	
	
	


Начальник ___________________________________________
____________________
_____________________
(наименование отдела аппарата
 (подпись)
(расшифровка подписи)

УФК по Республике Башкортостан)
Приложение № 2

к Порядку оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель Управления Федерального
казначейства по Республике Башкортостан
____________________С.Р. Марварова
(подпись)                               (Ф.И.О.)

«____»__________________201_ г.

Карта оценки эффективности взаимодействия _________________________________
(наименование отдела аппарата, территориального отдела УФК по Республике Башкортостан)

с отделами аппарата УФК по Республике Башкортостан 

за ________ 20___ года

(месяц)
	№

п/п
	Наименование отдела аппарата Управления, со стороны которого получена оценка
	Варианты оценки (Р)
	Взаимодействие не осуществлялось
	Комментарии

	
	
	Полностью удовлетворены
	Скорее удовлетворены
	Скорее не удовлетворены
	Не удовлетворены
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Отдел финансового обеспечения
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Отдел расходов
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Отдел кадров
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Юридический отдел
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Отдел кассового обслуживания исполнения бюджетов
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Административный отдел
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Отдел ведения федеральных реестров
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Отдел бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Отдел доходов
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Операционный отдел
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Отдел мобилизационной подготовки и гражданской обороны
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Отдел информационных систем
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Отдел режима секретности и безопасности информации
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Отдел обслуживания силовых ведомств
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Отдел государственных закупок
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Отдел технологического обеспечения
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	( (
	( (
	( (
	( (
	
	


Результат Оценки взаимодействия составляет: ______баллов

Приложение № 3

к Порядку оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан

Таблица оценки эффективности взаимодействия отделов аппарата УФК по Республике Башкортостан с ________________________________________________
(наименование отдела аппарата, территориального отдела УФК по Республике Башкортостан)

за _________ 20___ года

(месяц)

	№

п/п
	Наименование

оцениваемого отдела аппарата Управления
	Варианты оценки (Р)
	Взаимодействие не осуществлялось
	Комментарии

	
	
	Полностью удовлетворены
	Скорее удовлетворены
	Скорее не удовлетворены
	Не удовлетворены
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Отдел финансового обеспечения
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Отдел расходов
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Отдел кадров
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Юридический отдел
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Отдел кассового обслуживания исполнения бюджетов
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Административный отдел
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Отдел ведения федеральных реестров
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Отдел бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Отдел доходов
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Операционный отдел
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Отдел мобилизационной подготовки и гражданской обороны
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Отдел информационных систем
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Отдел режима секретности и безопасности информации
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Отдел обслуживания силовых ведомств
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Отдел государственных закупок
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Отдел технологического обеспечения
	
	
	
	
	
	


Начальник ___________
    _____________                                      
______________

(наименование отдела аппарата, территориального 
(подпись)                            
                          (расшифровка подписи)
отдела УФК по Республике Башкортостан)       


Приложение № 4

к Порядку оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Республике Башкортостан

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель Управления Федерального
казначейства по Республике Башкортостан
_______________С.Р. Марварова
(подпись)               (Ф.И.О.)

«____»__________________201_ г.

Карта оценки эффективности взаимодействия ______________________________________

(наименование отдела аппарата УФК по Республике Башкортостан)

с территориальными отделами УФК по Республике Башкортостан
 за ____________ 20___ года

(месяц)

	№ п/п
	Наименование территориального отдела, со стороны которого получена оценка
	Варианты оценки (Р)
	Взаимодействие не осуществлялось
	Комментарии

	
	
	Полностью удовлетворены
	Скорее удовлетворены
	Скорее не удовлетворены
	Не удовлетворены
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Отдел № 1 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Отдел № 2 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Отдел № 3 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Отдел № 4 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Отдел № 5 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Отдел № 7 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Отдел № 8 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Отдел № 10 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Отдел № 12 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Отдел № 14 
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Отдел № 16 
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Отдел № 17 
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Отдел № 18 
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Отдел № 19 
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Отдел № 20 
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Отдел № 21 
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Отдел № 22 
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Отдел № 23 
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Отдел № 24 
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Отдел № 25 
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Отдел № 27 
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Отдел № 28 
	
	
	
	
	
	

	23. 
	Отдел № 29 
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Отдел № 30 
	
	
	
	
	
	

	25. 
	Отдел № 31 
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Отдел № 32 
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Отдел № 33 
	
	
	
	
	
	

	28. 
	Отдел № 34 
	
	
	
	
	
	

	29. 
	Отдел № 36 
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Отдел № 37 
	
	
	
	
	
	

	31. 
	Отдел № 38 
	
	
	
	
	
	

	32. 
	Отдел № 39 
	
	
	
	
	
	

	33. 
	Отдел № 40 
	
	
	
	
	
	

	34. 
	Отдел № 41 
	
	
	
	
	
	

	35. 
	Отдел № 43 
	
	
	
	
	
	

	36. 
	Отдел № 47 
	
	
	
	
	
	

	37. 
	Отдел № 48 
	
	
	
	
	
	

	38. 
	Отдел № 49 
	
	
	
	
	
	

	39. 
	Отдел № 50 
	
	
	
	
	
	

	40. 
	Отдел № 51 
	
	
	
	
	
	

	41. 
	Отдел № 53
	
	
	
	
	
	

	42. 
	Отдел № 54
	
	
	
	
	
	

	43. 
	Отдел № 55
	
	
	
	
	
	

	44. 
	Отдел № 56
	
	
	
	
	
	

	45. 
	Отдел № 57
	
	
	
	
	
	

	46. 
	Отдел № 58
	
	
	
	
	
	

	47. 
	Отдел № 59
	
	
	
	
	
	

	48. 
	Отдел № 60
	
	
	
	
	
	

	49. 
	Отдел № 61
	
	
	
	
	
	

	50. 
	Отдел № 62 
	
	
	
	
	
	

	51. 
	Отдел № 63
	
	
	
	
	
	

	52. 
	Отдел № 64
	
	
	
	
	
	

	53. 
	Отдел № 65
	
	
	
	
	
	

	54. 
	Отдел № 66
	
	
	
	
	
	

	55. 
	Отдел № 67
	
	
	
	
	
	

	56. 
	Отдел № 68
	
	
	
	
	
	

	57. 
	Отдел № 69
	
	
	
	
	
	

	58. 
	Отдел № 70
	
	
	
	
	
	

	59. 
	Отдел № 71
	
	
	
	
	
	

	60. 
	Отдел № 79
	
	
	
	
	
	

	61. 
	Отдел № 80 
	
	
	
	
	
	

	62. 
	Отдел № 81 
	
	
	
	
	
	

	Итого
	( (
	( (
	( (
	( (
	
	


Результат Оценки взаимодействия составляет: ______баллов


















